Plaza a cubrir

CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Delegado/a Jefe/a de Delegacion (Ref.35-11)

Pais

NIGER.

Jornada:

40 horas

Requisitos impres-
cindibles:

<

Licenciado/a o Diplomado/a, o experiencia equivalente

Experiencia previa de gestion del ciclo completo de proyectos (identificacion, formulacion, eje-
cucién, evaluacion y justificacion) de proyectos de de desarrollo de al menos 3 anos, con finan-
ciacion publica o privada.

Experiencia en gestion técnica y economica de proyectos de cooperacion al desarrollo, coopera-
cion institucional y Ayuda Humanitaria.

Francés nivel alto. Se realizara prueba.

Conocimiento del Enfoque del Marco Logico.

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).
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Se valorara:
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Formacion especializada en cooperacion Internacional

Conocimientos sobre las herramientas y procedimientos utilizados en Cooperacién
Internacional en CRE.

Experiencia en la coordinacion de equipos.

Conocimientos de ingles.

Experiencia de trabajo en paises africanas.

Conocimiento de el Movimiento Conocimiento y/o Experiencia de trabajo con el Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

<K

Funciones a

desempenar:

“~

1'\

Coordinar, supervisar y apoyar a los delegados de CRE operativos en Niger

Responsable de coordinar y apoyar en la gestion de los proyectos en ejecucion en el pais, en
cumplimiento con la normativa de los donantes y de CRE.

Responsable de apoyar a CRN en la presentacion de informes de justificacion a los
financiadores, a nivel técnico y econémico, asegurando el cumplimiento del Manual de
Calidad y la utilizacion de diversas herramientas de CRE

Responsable de coordinar la identificacion y formulacion de propuestas de cooperacion para
el desarrollo y ayuda humanitaria siguiendo las directrices de CRE

Representar a CRE ante la SN, FICR, CICR, PNS, otras instituciones internacionales como la
UE, ECHO la OTC etc.. asi como ante actores locales.

Responsable de coordinar y proporcionar apoyo institucional y técnico a la CRN para la
gestion y planificacion de actividades de desarrollo y ayuda humanitaria.

Responsable de apoyar a CRN en la presentacion de informes de justificacion a los
financiadores, a nivel técnico y econdmico, asegurando el cumplimiento del Manual de
Calidad y la utilizacion de diversas herramientas de CRE.

Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la mision en el
marco del plan de accion o en respuesta a una situacion de emergencia.
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Puesto familiar

NO

Retribucion:

Segln tabla salarial.

Duracion:

1 ano. Periodo de prueba de 6 meses.
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Presentacion de
Candidaturas

<

Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 28 de junio de 2011,

Documentacion:

* Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando
su interés por la misma

*  Curriculum Vitae actualizado.

Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espanola o de Infojobs.net

Plazo incorporacion: | ¥

Inmediata

.. 1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
CO.mPOS‘C‘On del 1 representante Unidad de Delegados
| Tribunal: 1 representante del Servicio de Personal

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 21 de junio de 2011.




