
CONVOCATORIA EXTERNA
CRUZ ROJA ESPAÑOLA

Plaza a cubrir Delegado/a Desarrollo Comunitario y Bienestar Social (Ref. 34-11 )

Pafs FILIPINAS, Manila.

Jornada: 40 horas
./ Diplomado/a o Licenciado/a, o experiencia equivalente.
./ Experiencia en la gestión de proyectos de Ayuda Humanitaria/Cooperación para el

Requisitos impres-
Desarrollo mínimo 1 año siguiendo el ciclo de proyectos.

./ Se requiere alta capacidad de gestión y coordinación de equipos.
cindibles: ./ Inglés nivel alto. Se realizará prueba.

./ Conocimiento del Enfoque del Marco Lógico.

./ Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc)•

./ Conocimientos especificos en el sector del desarrollo económico, medios de vida y
recuperación económica.

./ Conocimientos sobre las herramientas y procedimientos utilizados en Cooperación
Se valorará: Internacional en CRE.

./ Conocimiento de el Movimiento Conocimiento y/o Experiencia de trabajo con el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

./ Gestionar la ejecución local del proyecto de Livelihood financiado por la Fundación
Accenture.

./ Asegurar la correcta cooperación y colaboración de todos los agentes y actores
implicados en el proyecto mencionado (CRF, Autoridades locales, población
beneficiaria, personal local, voluntarios etc... ), así como con otros actores
importantes para el trabajo de CRE en Filipinas (Cruz Roja Alemana, Cruz Roja
Australiana, FICR etc...) siempre con la conformidad de la delegación de CRE en
Manila.

./ Garantizar la recopilación de la documentación técnica y económica
correspondiente para la justificación de dicho proyecto y de otros que se le puedan

Funciones a
solicitar en función de las necesidades de la delegación de CRE.

./ Apoyar directamente a la Delegación de CRE en Filipinas en la ejecución,
desempeñar: seguimiento y justificación de otros proyectos que se puedan estar ejecutando en

Filipinas según valoración del responsable de la delegación y de la OC de CRE.
./ Elaborar informes mensuales de delegado/a•
./ Elaborar un informe intermedio y un informe final del proyecto mencionado según

los formatos requeridos por la OC de CRE y colaborar en la realización de los
informes de otros proyectos según sea requerido por la delegación de CRE en
Manila y por la OC.

./ Otras funciones que se pudieran plantear por parte de la OC de CRE y la
Delegación CRE en Manila en condiciones de emergencia dada la prevalencia de
desastres naturales en el país, incluida la identificación y formulación de nuevas
propuestas.

Puesto familiar ./ Sí

Retribución: ./ Según tabla salarial.

Duración: ./ 13 meses. Periodo de prueba de 6 meses.
./ Plazo: Hasta las 14:00 horas del día 21/06/2011 .
./ Documentación:

• Carta de presentación justificando reunir el perfil de la plaza convocada y
Presentación de motivando su interés por la misma
Candidaturas • Curriculum Vitae actualizado.

• Informe de vida laboral
./ Presentación Candidaturas: Através del portal de Cruz Roja Española

Plazo incorporación: ./ Inmediata



1 representantes Opto. Cooperación Internacional
Composición del 1 representante Unidad de Delegados
Tribunal: 1 representante del Servicio de Personal
CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Madrid, 14 de junio de 2011.

DIRECTOR DEL SERVICIO DE PERSONAL


